
Самоанализ профессиональной деятельности 
 

ФИО аттестуемого  работника __________________________________________________ 

 

Должность, место работы ______________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

Дата проведения аттестационного  испытания____________________________________ 

 

Член экспертной группы : 

1. _____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________ 

 

Оценочный лист: 
Максимальный 

балл 

Критерий Баллы  

оценки 

эксперта 

10 баллов Наличие системы в педагогической (образовательной, 

воспитательной) деятельности аттестуемого работника 

 

 

10 баллов Умение выявить проблему  в педагогической 

(образовательной, воспитательной) деятельности  и  причины 

ее возникновения,  определить пути решения проблемы и 

реализовать их для получения конкретного результата 

 

 

5 баллов Умение устанавливать причинно-следственные связи в 

рамках педагогической деятельности 

 

 

5 баллов Умение осуществлять оптимальный отбор методов, средств, 

форм обучения и воспитания 

 

 

5 баллов Умение определить уровень эффективности действий при 

решении проблемы и достижения поставленной цели 

 

 

5 баллов Умение критически и объективно оценивать полученные 

результаты деятельности 

 

 

5 баллов Ответы на вопросы подтверждают технологичность, 

упорядоченность движения педагога к заранее избранному 

им  педагогическому результату, дают развернутое 

представление о цели педагогической деятельности. 

 

 

 

5 баллов Культура представления. 

 

 

ИТОГО:  50 б.   

 
Подписи  члена экспертной группы_____________________________________________ 

 

 Рекомендуемый рейтинг соответствия: 

42-50 баллов - соответствует ВКК          

33-41 балл - соответствует I КК 


